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Termes de référence pour le recrutement d’un/e consultant/e chargé/e d’appui technique au 

programme Genre de l’UNFPA- Maroc 

                     Mai 2023 

 

Contexte  

L’UNFPA, Fonds des Nations Unies pour la Population, est une agence des Nations Unies qui promeut les 

droits et les choix pour tous.  

Créé en 1969, UNFPA soutient les pays dans l’utilisation des données de population pour définir des 

politiques et des programmes en appui aux orientations prioritaires en matière de population et 

développement. 

Son plan d’action s’inspire en grande partie du Programme d’Action de la Conférence Internationale sur la 

Population et le Développement tenue au Caire en septembre 1994 et est étroitement lié au programme de 

développement durable à l’horizon 2030, pour garantir que personne ne soit laissée pour compte. 

UNFPA accorde la priorité à la réalisation des Objectifs de Développement Durable, notamment la bonne 

santé et le bien-être, la promotion de l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes et des adolescentes, 

en mettant l’accent sur l’élimination de la pauvreté. 

Présent au Maroc depuis 1975, UNFPA agit en partenariat avec le Gouvernement Marocain, les 

Organisations de la Société Civile et les autres agences onusiennes pour la réalisation du Plan Cadre des 

Nations Unies de Coopération au Développement (UNDAF). 

En mettant l’accent sur les femmes, les filles, les adolescents et les jeunes au Maroc, UNFPA agit dans quatre 

domaines prioritaires : 

• Dynamiques de population 

• Egalité de genre et autonomisation des femmes 

• Droits en matière de la santé sexuelle et reproductive 

• Santé sexuelle et reproductive des jeunes 

Le bureau de ’UNFPA Maroc  vient d’entamer son dixième programme de pays pour la période 2023-2027 

Le programme contribuera à la réalisation des objectifs du Plan stratégique 2022 -2025 du 

FNUAP et des trois objectifs transformateurs à travers notamment le plaidoyer pour l’instauration et/ou 

la mise à jour de cadres juridiques et politiques visant à protéger les droits à l’éducation, à la 

santé, à l’égalité des genres et à la protection sociale des femmes, des jeunes et des populations 

laissées pour compte ; la mobilisation visant à faire évoluer la division traditionnelles des 

rôles selon le genre et les pratiques sociales et stéréotypes de genre, afin que les femmes, les 

jeunes filles et les populations laissées pour compte puissent pleinement exercer leurs droits 

fondamentaux ; ainsi que le renforcement de la mise en œuvre des stratégies et des programmes 

nationaux et infranationaux visant notamment l’égalité fondamentale,   la prévention et à la prise en charge 

de la violence basée sur le genre ; et  l’appui à la mise en place d’interventions stratégiques en faveur de 

l’inclusion socioéconomique des jeunes filles. 

 

 

 



2  

À la fois domaine spécifique d’intervention et approche intégrée, la promotion de l’égalité des sexes et de 

l’autonomisation des femmes et des adolescentes constitue un aspect essentiel et fondamental de l’action du 

Fonds des Nations Unies pour la population, l’UNFPA Axé sur la réalisation de l’égalité fondamentale et 

l’accès universel à la santé et aux droits en matière de sexualité et de reproduction,  

La Stratégie de l’UNFPA en matière d’égalité des sexes est basée la volonté du Fonds d’appuyer la réalisation 

des résolutions et des engagements internationaux, notamment la Convention sur l’élimination de toutes les 

formes de discrimination à l’égard des femmes (CEDAW), et les conventions fondamentales des droits 

humains 

 Éclairés par une connaissance approfondie des dynamiques démographiques, des droits humains et des 

sensibilités culturelles, cette stratégie vient  renforcer l’atteinte des  buts plus larges de l’UNFPA, à savoir 

accélérer l’avancement du Programme d’action de la Conférence internationale sur la population et le 

développement (CIPD) et du Programme de développement durable à 

l’horizon 2030 (Programme 2030) et améliorer la vie de l’ensemble des femmes, des adolescents et des 

jeunes, Centrée sur l’autonomisation des femmes et des adolescentes, 

 

Localisation et durée du contrat :  

 

Le/la consultant-e est recruté-e sur la base d’un contrat de consultation (ICC) pour une 

durée de 11 mois à partir du 01 juin 2022 . le poste sera basé au bureau de UNFPA Rabat. 

 

Objectif général de la consultation : 

 

• L’appui technique du programme Genre de l’UNFPA, l’appui à la coalition thématique genre, 

population et climat et le développement de nouvelles initiatives en égalité de genre axées sur 

les droits humains. 

 

Les tâches et responsabilités : 
 

 

 

Sous la supervision de la Chargée du Programme Genre et Droits Humains de UNFPA, le/la consultant/ 

apportera un appui substantif au programme genre notamment :  

 

• Fournir un appui technique et un accompagnement rapproché au programme genre pour une 

déclinaison des objectifs et résultats du programme en matière d’égalité de genre,  

• L’appui à a mise en place des initiatives et activités du programme Genre  

• Faciliter et Appuyer à la coordination technique de la coalition genre, population et climat 

• Assurer le suivi et la capitalisation des activités du programme   et soutenir l'élaboration de 

documents de plaidoyer et de politique pertinents pour aborder les questions de violence basée sur le 

genre (VBG) par l'intermédiaire de divers partenaires clés 

• Contribuer à l’identification des partenaires potentiels et à la mobilisation des ressources pour 

accompagner les initiatives de l’UNFPA en matière d’égalité de genre ; 

•  Apporter un appui technique et faciliter le partage de connaissances et le renforcement des capacités, 

en focalisant sur les résultats : coordination de la collecte, systématisation et diffusions de bonnes 

pratiques et leçons apprises dans le cadre du projet ; 

• Soutenir la coordination et la documentation de réunions, ateliers, séminaires nationaux et 

internationaux et autres activités du programme ; 

• Accomplir Toute autre tâche qui sera jugée utile au développement des activités du programme Genre  
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 ÉTHIQUE DE LA CONSULTATION :  

 
Le (la) consultant(e) doit tenir compte des principes de l’éthique dans la conception des livrables, y 

compris le respect des procédures et le maintien de la confidentialité et la sécurité des informations 

recueillies. 

 

 COMPÉTENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES :  

 
• Compétences académiques : Diplôme universitaire supérieur en politiques internationales et/ ou en 

sciences humaines et sociales, ou formation équivalente avec une maîtrise des méthodes de 

recherches ; 

• Bonne connaissance du thématique droit humains des femmes ; 

• Connaissance des domaines d’intervention des agences du système des Nations Unies au Maroc ; 

• Compétences dans la recherche : Capacité à exploiter, analyser les ressources documentaires ; 

• Capacité à organiser et conduire des réunions, rencontres etc. 

• Capacité de communication, esprit de synthèse et qualités rédactionnelles avérées ; 

• Maitrise des outils informatiques Maîtrise des outils informatiques courants (Word, Excel, Outlook, 

PPT…)  

• Parfaite maitrise de la langue arabe et française à l’oral et à l’écrit (l’anglais est un atout) 

 

DOSSIER DE CANDIDATURE :  

Les candidat(e) intéressé(es) sont priés(es) d’envoyer leur CV détaillé, mentionnant les expériences 

antérieures en lien avec les prérequis de l’appel offre à l’adresse suivante : jamai@unfpa.org au plus 

tard le mardi 23 Mai 2023 à 16h30, GMT+1, date et heure limites de réception des candidatures.  
 

mailto:jamai@unfpa.org

