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Consultant·e national·e pour l’analyse des données sur les déterminants 

des transferts et des investissements à travers l’enquête nationale sur la 

migration internationale menée par le Haut-Commissariat au Plan en 

2018-2019 
 

INFORMATIONS GENERALES 

 

a. Date de démarrage de la consultation : 20 octobre 2022 

b. Durée prévue de la consultation : 30 jours 

c. Echéance : 30 novembre 2022 

d. Type de consultation : nationale 

e. Langues : Français et Arabe 

 

I. Contexte 

C’est aux Marocains résidant à l’étranger (MRE) que s’adressait traditionnellement en priorité la 

politique migratoire marocaine jusqu’à septembre 2013. Le but était de maintenir les liens avec le 

Maroc, surtout qu’ils risquaient de se distendre avec la succession de générations  nées à l’étranger, 

pour défendre leurs intérêts et droits à l’étranger et au Maroc. Il était aussi d’assurer la continuité et 

la progression des transferts de fonds qui permettent de couvrir dans de bonnes conditions les 

déficits  extérieurs tout en maintenant un bon matelas de réserves en devises étrangères. 

Des politiques, de nombreux programmes et des institutions publics pour protéger les MRE et 

mobiliser leurs compétences et leurs ressources pour le développement du Maroc existent depuis 

longtemps. Il faudrait les réformer, les coordonner, les organiser et les mettre en ordre de bataille 

pour les rendre plus efficaces et en faire une politique continue, claire, lisible et connue de tous les 

acteurs et les parties prenantes, à commencer par les MRE eux-mêmes, leurs associations et tous les 

partenaires de la migration pour le développement (société civile, pays d’accueil, organisations 

régionales et internationales, chercheurs…). De même il fallait s’intéresser aux immigrés qui 

arrivaient au Maroc, en transit vers l’Europe ou pour s’y installer de plus en plus, faute de mieux. 

C’est la tâche à laquelle s’attelle depuis septembre 2013 la nouvelle politique migratoire, sous la 

houlette du Ministère chargé des MRE et des affaires de la migration.  

Une Stratégie nationale d’immigration et d’asile (SNIA) a été élaborée depuis lors et mise en œuvre. 

C’est dans ce cadre que quelque 54000 immigrés appartenant à plus de vingt nationalités ont été 

régularisés au cours de deux grandes opérations de régularisations en 2014 et 2018.   

En ce qui concerne les études et recherches sur la migration, deux types de travaux ont été réalisés 

au Maroc à cet égard. D’un côté des enquêtes nationales ou régionales d’envergure. De l’autre, des 

monographies ou de petites enquêtes locales limitées, menées généralement dans le cadre de cursus 

universitaires (thèses ou mémoires de licence ou de maitrise).  

Le Haut Commissariat au Plan (HCP) quant à lui s’inscrit dans la première catégorie de travaux. En 

effet, le HCP a réalisé en 2018-2019, à l’échelle de l’ensemble du pays, une enquête de grande 

envergure sur la migration internationale. Les objectifs de cette enquête sont conçus pour saisir les 

différentes dimensions de la migration internationale : l'émigration, la migration de retour, les 

intentions de migrer, les caractéristiques socio-économiques des migrants et de leurs ménages, et 

d’autres aspects liés à la migration internationale pour lesquels des données sont requises, dont les 

transferts et les investissements. 
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Cette enquête a donc fourni des données représentatives, rétrospectives et comparatives sur les 

caractéristiques, le comportement des migrants et les conséquences des migrations internationales.  

Les principaux objectifs assignés à l’enquête ont été : 

• collecter, traiter et analyser des données fiables et détaillées servant à étudier les tendances 

récentes des migrations internationales, les processus de migration et les caractéristiques des 

migrants (par rapport aux non-migrants); 

• fournir des données pour  identifier les causes, les déterminants, la dynamique et les 

conséquences des migrations au Maroc  ainsi que les liens entre la migration internationale 

et  le développement. 

 

Les résultats obtenus sont très riches et les rapports publiés jusqu’à présent ne les épuisent pas. 

C’est pour cela que le FNUAP lance en coordination avec le HCP cet appel à consultation pour le 

recrutement d’un·expert·e national·e pour analyser les déterminants démographiques et 

socioéconomiques des transferts et des investissements des MRE à travers les données de l’enquête 

nationale sur la migration internationale de 2018-2019. 

 

II. Description de la mission du/ de la consultant·e 

Objectif global 

Approfondir l’analyse des données de « l’enquête nationale sur la migration internationale » sur les 

thématiques des transferts et des investissements des MRE. 

 

Objectifs spécifiques 

1. Extraire et analyser  les  résultats de l’enquête  sur les déterminants démographiques et 

socioéconomiques des transferts et investissements des MRE. 

2. Effectuer des régressions pour identifier les déterminants des transferts et investissements des 

MRE.  

3. Elaborer un rapport d’analyse des résultats. 

 

Résultats attendus  

- Un rapport d’analyse comprenant les principaux résultats de l’étude des déterminants des 

transferts et des investissements des MRE à travers l’enquête nationale sur la migration 

internationale de 2018-2019. Ce rapport sera principalement établi à partir des données, tableaux 

et chapitres relatifs aux questionnaires de l’enquête : 

 

Questionnaire Ménage, 

Questionnaire Migrant actuel, 

Questionnaire Migrant de retour, 

Questionnaire Non migrant, 

Questionnaire Conditions d’habitat. 

 

Il prendra en compte également d’autres sources de données : recensements, enquêtes 

précédentes et statistiques administratives.  

 

       Ce rapport d’analyse abordera notamment les axes thématiques suivants :  
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1. tendances des transferts et des investissements des MRE au Maroc; 

2. montants des transferts et des investissements effectués ; 

3. profil et caractéristiques démographiques et socioéconomiques des migrants effectuant 

des transferts et des investissements ; 

4. déterminants des transferts et des investissements. 

Le/la consultant·e est appelé·e à réaliser les activités suivantes : 

- rencontrer et consulter les équipes chargées de l’enquête du Haut-Commissariat au Plan pour 

échanger sur les objectifs et attentes de l’étude,  identifier les thématiques principales que le 

rapport devra aborder.   

- sur la base de la réunion d’orientation et de partage des données par le HCP, développer une 

note méthodologique succincte, comprenant les grilles et outils d’analyse et les thématiques à 

aborder.  

- procéder à l’analyse descriptive et effectuer des régressions ; 

- rédiger un rapport d’analyse des résultats . 

 

Le Haut-commissariat au Plan mettra à la disposition de l’expertise recrutée toutes les données et 

supports nécessaires pour le bon déroulement de cette consultation. 

L’expert présentera régulièrement, à la demande de l’équipe du HCP en charge du dossier, l’état 

d’avancement de l’élaboration du rapport d’analyse. 

  

Livrables 

Les livrables seront soumis en langue française.  

Livrable 1 : Note méthodologique comprenant les grilles et outils d’analyse et les thématiques à 

aborder après consultation du HCP, accompagnée d’une proposition de plan du rapport. 

Livrable 2 : Première version du rapport d’analyse des résultats (environ 50 pages plus tableaux 

statistiques en annexes). 

Livrable 3 : Version définitive du rapport d’analyse des résultats. 

Délais 

La durée de la prestation est estimée de 30 jours – Hommes. 

Langues de travail  

 Le/la consultant·e devra maîtriser l’arabe (lecture des données) et le français (expression orale et 

écrite) ; 

 Le rapport d’analyse sera produit en français. 

 

III. QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE REQUISES 

Formation académique 

Formation universitaire supérieure (Bac+ 5 / de préférence un PHD) dans les filières liées aux sciences 

sociales, aux statistiques, aux phénomènes de la migration internationale, ou domaine équivalent. 
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Expérience professionnelle 

 Au moins 20 ans d’expérience professionnelle spécifique avérée dans le domaine de la 

recherche et des enquêtes socio-anthropologiques, socio-démographiques, et dans l’analyse 

qualitative de données statistiques se rapportant aux phénomènes de la migration 

internationale ; 

 Expérience précédente dans la rédaction de rapports ou de publications sur les rapports de sur 

le phénomène de la migration internationale ;  

 Parfaite connaissance sociologique du contexte marocain ; 

 Connaissance approfondie de la méthodologie d’enquête et d’analyse socio-anthropologique, 

socio-démographique ; 

 Connaissance des normes et standards internationaux relatifs à la méthodologie d’enquête 

nationale ; 

 Connaissance des textes et standards internationaux relatifs aux phénomènes de la migration 

internationale ; 

 Excellentes capacités d’analyse, de rédaction (en français ou en arabe)   

Langue  

 Avoir une parfaite maîtrise orale et écrite du français et de l’arabe. 

Autres 

 Esprit de synthèse. 

 La connaissance des enjeux de la migration internationale et sa relation avec le développement 

serait un atout. 

 

IV. Dossier de soumission  

 

 Curriculum Vitae du candidat 

 Note méthodologique décrivant l’approche et les outils préconisés pour la réalisation de la 

prestation 

 

V. Délai de soumission 

Les soumissionnaires intéressé(e)s sont invité(e)s à soumettre leur dossier de candidature au plus tard le 

12 octobre 2022, à 23h00 GMT+1, aux adresses suivantes :   

elakel@unfpa.org  en mettant en copie (Cc)   guedira@unfpa.org 

Important : 

Le dossier (offre technique + offre financière) doit être envoyé aux deux mails ci-dessus mentionnés, via 

deux envois distincts.   

L’objet de l’email de l’offre technique devra porter la mention :  

HCPCONSULTATION /UNFPA/2022/offre technique 

L’objet de l’email de l’offre financière devra porter la mention :  

HCPCONSULTATION /UNFPA/2022/offre financière 

NB : Tout dossier incomplet ou reçu en dehors du délai susmentionné ne sera pas pris en compte. 
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